CONSERVATORIO DI MUSICA DI STATO
Alessandro Scarlatti — Palermo

DELIBERA N. 29 del 13/07/2026
IL CONSIGLIO

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia
nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le
industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

VISTO il D.P.R. del 28 febbraio 2003 n.132, Regolamento recante criteri per | ’autonomia statutaria,

regolamento e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre
1999, n.508,;

VISTO il Decreto del Ministero dell” Universita e Ricerca n. 153 del 24/02/2025, ns. prot.n. 3275 d
25/02/2025, con il quale sono stati nominati i componenti il Consiglio di Amministrazione di questo
Conservatorio per il triennio 2025/2028;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Universita e Ricerca n. 733 del 16/10/2025 con il quale ¢ stato
confermato il Presidente del Conservatorio di Musica di Stato Alessandro Scarlatti per un ulteriore
triennio;

VISTO il Decreto MUR 1233 del 12/09/2023 con il quale ¢ nominato il Direttore di questo
Conservatorio M° Mauro Visconti per il triennio 2023/2026;

VISTO il DPR 24 aprile 2024, n. 83 Regolamento recante le procedure e le modalita per la
programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico
del comparto AFAM. (24G00099) (GU n.143 del 20-6-2024);

IN PARTICOLARE gli adempimenti cui annualmente le amministrazioni - successivamente al
termine della fase di rilevazione delle cessazioni - sono tenute ad adempiere in ordine alla
pianificazione del ciclo della programmazione economico-finanziaria del reclutamento del personale
docente, ricercatore e tecnico-amministrativo;

PRESO ATTO della dotazione organica di questo Istituto, giusta D.D.G n. 850 del 22/01/2025;

VERIFICATI i posti vacanti e valutato il fabbisogno necessario finalizzato al buon funzionamento
delle attivita didattiche e dei servizi amministrativi;

PRESO ATTO del personale docente e T.A che nel prossimo triennio potra cessare dal servizio per
collocamento a riposo, giusta nota prot. n.13324 del 03/07/2026, trasmessa dal competente Ufficio;

PRESO ATTO del ciclo della programmazione del reclutamento del personale docente ricercatore e
tecnico-amministrativo per I’a.a. 2026/2027, cosi come disciplinato dal DPR 83/2024;

VISTA la Nota MUR n.3418 del 23/04/2026: trasferimento facolta assunzionali residue nel budget
assunzionale. Conversione delle cattedre “in attivazione”. Prossime fasi del ciclo della
programmazione;

VISTA la delibera n.21 del 06/05/2026 con la quale il CDA ha accantonato per utilizzo futuro €
148.686,86 quale budget assunzionale derivante dalle facolta assunzionali residue ed in particolare
per la programmazione relativa a.a.2026/2027, nonché di accantonare il fabbisogno economico pari
ad € 58.385,87 per la cattedra SAD Flauto ex CODI/13, la cui procedura ¢ stata avviata ai sensi del
D.M. 180 ancora in itinere.



TENUTO CONTO della nota MUR n.6324 del 30/06/2026 avente ad oggetto: programmazione
triennale del reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (artt.3 ¢ 4 del D.P.R. 83/2024).
Compilazione del budget assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico
amministrativo (art.4, co.10 del D.P.R. 83/2024);

PRESO ATTO del trasferimento di budget assunzionale a.a.2025/2026 nel budget assunzionale
2026/2027 pari ad € 78.602,00 quale somma destinata al reclutamento di n.2 funzionari secondo le
originarie determinazioni, giusta delibera del C.d.A n. 27 del 01/07/2025 relativa al Piano triennale
di reclutamento a.a.2025/2026;

TENUTO CONTO del "budget assunzionale provvisorio pari ad € 477.135,45 elaborato sulla base
dei dati relativi alle cessazioni dal servizio occorse nel periodo compreso tra il 10 aprile 2025 e il 12
marzo 2026";

CONSIDERATO che tale budget assunzionale risulta essere presuntivo, questa Amministrazione si
riserva, 1’assunzione del personale solo a seguito di pubblicazione del Dpcm autorizzatorio del
budget assunzionale 2026/2027,

CONSIDERATO che al budget assunzionale provvisorio da cessazioni 2026, vanno sommate le
quote accantonate, pari ad € 148.686,86, derivanti da facolta assunzionali transitate nel budget, giusta
delibera del C.d.A n.21 del 06/05/2026;

CONDIDERATO che la capacita di ciascuna Istituzione di procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato dipende dall’ammontare dei risparmi generati dalle cessazioni dal servizio
presso la propria sede, ai sensi L’art. 3, comma 2, lettera e) del d.P.R. 83/2024;

PRESO ATTO delle cessazioni dal servizio per eta anagrafica nonché delle istanze di richiesta di
proroga di permanenza in servizio fino al 70° anno di eta e tenuto conto che tali istanze possono
essere soggette a revoca da parte dei richiedenti:

Per I’a.a. 2026/2027, i dati accertati risultano:

N. 3 unita di personale docente sara posto in quiescenza, di cui:
N.1 unita per maturazione permanenza in servizio fino a 70 anni;
N.2 unita per raggiunto limite di eta.

N.B.: N.3 ulteriori unita del personale docente hanno gia presentato istanza di mantenimento in
servizio fino al raggiungimento del 70° anno di eta.
N.1 unita di personale operatore per raggiunto limite di eta.

Per I’a.a. 2027/2028, i dati presunti risultano:

N. 7 unita di personale docente sara posto in quiescenza, di cui:
N.1 unita per maturazione permanenza in servizio fino a 70 anni;
N.6 unita per raggiunti limiti di eta;

N.1 unita di personale operatore per raggiunto limite di eta.

Per I’a.a. 2028/2029, i dati presunti risultano:

N. 11 unita di personale docente sara posto in quiescenza, di cui:
N.3 unita per maturazione permanenza in servizio fino a 70 anni;
N.8 unita per raggiunto limite di eta.

TENUTO CONTO di quanto esposto e delle necessita di questa Amministrazione, nell’ambito
dell’autonomia didattica e organizzativa;

PERTANTO il Piano triennale del reclutamento si compendia di un fabbisogno per 1’a.a. 2026/2027
pari ad € 625.822,21 (derivante dal budget provvisorio assegnato da cessazioni e dalle somme
accantonate per utilizzo futuro) a cui si sommano le somme trasferite dal budget 2025/2026 per il
reclutamento di n.2 funzionari pari ad € 78.602,00;



RITENUTO necessario pianificare il piano triennale, finalizzato a soddisfare il reale fabbisogno di
risorse umane, essenziali a garantire il corretto svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca,
nonché alla gestione efficiente dei servizi amministrativi, con 1’obbiettivo di tutelare e promuovere
1l diritto allo studio;

TENUTO CONTO della proposta del Consiglio accademico relativamente alla programmazione
triennale del reclutamento del personale e compilazione del Budget assunzionale a.a2026//2027,
giusto verbale n.60 del 13/07/2026, punto 10), Delibera 39;

DELIBERA
1) Di allocare le risorse del budget assunzionale presuntivo assegnato a questo Conservatorio per
I’a.a. 2026/2027 secondo la seguente determinazione:
ACCANTONAMENTO

BUDGET derivante da BUDGET ASSUNZIONALE
PRESUNTIVO facolta assunzionali TOTALE
residue
477.13545 € 148.686,86 € 625.822,31 €
PROFILO
(unita) COSTO TOTALE
PROCAPITE €
€

Personale docenti 7 58.385,87 408.701,09
Funzionari 3 41.770,90 125.312,70
Assistenti 2 36.200,43 72.400,86
TOTALE FABBISOGNO 606.414,65
BUDGET RESIDUALE 19.407,66

Alla tabella in premessa va aggiunta la quota TRASFERITA dal Budget 2025/2026 relativa a
n.2 funzionari per € 78.602,00, che implementera il Budget complessivo per il reclutamento
a.2.2026/2027.
*hk
2) di adottare il piano triennale per la programmazione del reclutamento ’a.a. 2026/2027 del
personale docente e tecnico amministrativo, secondo la seguente determinazione:

Profilo Unita in

A . A.A2026/2027 A.A. 2027/2028 A.A. 2028/2029
giuridico Organico
EQ —ex EP2 1 Nessuna cessazione Nessuna cessazione Nessuna cessazione
EQ —ex EP1 1 Nessuna cessazione Nessuna cessazione Nessuna cessazione
Nessuna cessazione
5 unita da reclutare a tempo indeterminato Nessuna cessazione .
R Nessuna cessazione
di cui:
. . = 3 unita da reclutare Allocazione = | unita da reclutare a
Funzionario 7 . .
budget assunzionale tempo determinato o
indeterminato
= 2 unita da reclutare da trasferimento
di budget
Accompagnatore 6 Nessuna cessazione Nessuna cessazione Nessuna cessazione
. 2 unita da reclutare a tempo . .
Assistente 17 . . P Nessuna cessazione Nessuna cessazione
indeterminato
. = | cessazione Nessuna cessazione
= ] cessazione
. 5 unita da reclutare a tempo = 5 unita da reclutare a tempo
Operatore 26 4 unita da reclutare a tempo p P

determinato.

determinato.

determinato o
indeterminato.



Docente

= 7 unita da reclutare a tempo
indeterminato con concorso o mobilita

= 3 unita da reclutare su
posto vacante (su
cessazione del precedente
anno) a tempo
indeterminato se
disponibile apposita

1) AFAMO38 - Musica d'insieme
per voci e strumenti storici (ex
COMI/07)

Reclutamento tramite
concorso

159

= 7 cessazioni

= |1 cessazioni

= 7 unita da reclutare su posto
vacante (su cessazione del
precedente indeterminato se
disponibile apposita
allocazione di budget
assunzionale.

allocazione di budget

2)  AFAMO009 — Clarinetto (ex
CODI/09) Reclutamento
tramite concorso

3) AFAMO020 — Canto (ex
CODI/23)
Reclutamento tramite
mobilita

4)  AFAMO060 — Musicoterapia,
profilo Musicoterapia applicata
(ex COMT/03 - Musicoterapia
applicata) Reclutamento
tramite concorso

5) AFAMO024 — Strumenti ad arco
storici, profilo Violoncello
storico (ex COMA/25
Violoncello barocco)
Reclutamento tramite
concorso

6) AFAMO30 - Strumenti a
tastiera per i nuovi
linguaggi musicali, profilo
Pianoforte jazz (ex COMJ/09
Pianoforte jazz)
Reclutamento tramite
mobilita

7)  AFAMO06 -
Violino (ex CODI/6 Violino)
Reclutamento tramite
concorso

assunzionale.

Per gli anni 2027/2028 ¢ 2028/2029 i dati sono da intendersi presuntivi al fine di delineare un quadro
generale che di anno in anno verra puntualmente perfezionato sulla scorta delle reali cessazioni, del budget
assunzionale assegnato dal Ministero nonché dell’effettivo fabbisogno.

COMPONENTI

M?° Mauro Visconti
Documento adottato con sottoscrizione
autografa sull originale conservato
presso gli archivi dell 'Ente

Dr. Andrea Peria Giaconia
ASSENTE

PRESIDENTE

Giovanni Angileri
Documento adottato con sottoscrizione
autografa sull originale conservato
presso gli archivi dell’Ente

M?° Giuseppe La Rosa
Documento adottato con sottoscrizione
autografa sull’originale conservato
presso gli archivi dell ’Ente

M?° Vincenzo Monteleone

Documento adottato con sottoscrizione

autografa sull originale conservato
presso gli archivi dell’Ente



