CONSERVATORIO DI MUSICA DI STATO
Alessandro Scarlatti — Palermo

DELIBERA N.37 del 31/07/2025
IL CONSIGLIO

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia
nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le
industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

VISTO il D.P.R. del 28 febbraio 2003 n.132, Regolamento recante criteri per ['autonomia statutaria,
regolamento e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali a norma della Legge n.508/1999»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30/03/2001 n.165 recante “Norme generali sull ’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Universita e Ricerca n.1081 del 15/09/2022 con il quale ¢ stato
nominato il Presidente del Conservatorio di Musica di Stato Alessandro Scarlatti,

VISTO il Decreto MUR 1233 del 12/09/2023 con il quale ¢ nominato il Direttore di questo
Conservatorio M°® Mauro Visconti per il triennio 2023/2026;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Universita e Ricerca n. 153 del 24/02/2025, ns. prot.n. 3275 del
25/02/2025, con il quale sono stati nominati i componenti il Consiglio di Amministrazione di questo
Conservatorio per il triennio 2025/2028;

VISTIi C.C.N.L. del comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e per il quadriennio 2006/2009 del 04/08/2010,
con particolare riferimento all’art.43: «/l personale amministrativo e tecnico puo accettare, nell ’ambito
dei comparti AFAM e Scuola, contratti a tempo determinato di durata non inferiore ad un anno,
mantenendo senza assegni, complessivamente per ulteriori tre anni, la titolarita del proprio posto»
(co.1); «l’accettazione dell’incarico comporta ['applicazione della disciplina prevista dal relativo
CCNL» (c0.2), e al comma 2 dell’art.12, come sostituito dall’art.5 del C.C.N.L. / A.F.A.M. del 04/08/2010:
«ll personale é inoltre collocato in aspettativa, a domanda, per un anno accademico senza assegni, per
realizzare, nell ambito di un altro comparto della P.A. [’esperienza di una diversa attivita lavorativa o
per superare un periodo di prova» (co.2);

CONSIDERATO che la dipendente Scarpuzza Alessandra ha gia fruito dell’aspettativa senza assegni ai

sensi dell’art.43 del C.C.N.L. / A.F.A.M. del 16/02/2005 per 1’accettazione di incarichi di lavoro

nell’ambito dei comparti della Scuola nei seguenti periodi:

= dal 18/09/2020 al 30/06/2021, giusto Decreto Presidenziale prot. n.20118 del 21/12/2020 che annulla
e sostituisce il Decreto Presidenziale n.13163 del 18/09/2020 e successiva proroga dal 01/07/2021 al
31/08/2021, giusto Decreto Presidenziale prot. n. 11051 del 30/06/2021;

= dal 27/09/2021 al 30/06/2022 giusto Decreto Presidenziale prot. n.15808 del 27/09/2021;

= dal 09/09/2022 al 30/06/2023 giusto Decreto Presidenziale prot. n.19264 del 09/09/2022;

= dal 01/09/2023 al 30/06/2024 giusto Decreto Presidenziale prot. n.17616 del 01/09/2023;

CONSIDERATO che la dipendente Scarpuzza Alessandra ha inoltre gia fruito dell’aspettativa senza
assegni ai sensi del comma 2 dell’art.12 del C.C.N.L. / A.F.A.M. del 16/02/2005, cosi come sostituito
dall’art.5 del C.C.N.L./ A.F.A.M. del 04/08/2010 al fine di stipulare un contratto individuale di lavoro
a tempo determinato per [’accesso al ruolo del personale amministrativo della Scuola, con
inquadramento professionale nel profilo di Assistente Amministrativo, nel seguente periodo:

= dal 04/09/2024 al 30/06/2024, (giusto Decreto Presidenziale n.38 del 04/09/2024);

VISTA larichiesta della dipendente Scarpuzza Alessandra prot. n.15448 del 17/07/2025 di sospensione
dal lavoro ai sensi dell’art.23 bis del D. Lgs n.165/2001;
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CONSIDERATO che la disciplina in materia di aspettativa del personale tecnico-amministrativo di cui al
D. Igs. n.165/2001 trova applicazione nel comparto Afam nei limiti di cui alle norme del CCNL vigente;

CONSIDERATE altresi le esigenze organizzative di questa amministrazione, con particolare riferimento alla
dotazione organica di personale tecnico-amministrativo ancora da ricoprire, ed in particolare:

1 unita di Area EQ

3 unita di Area Terza (posto vacante)

1 unita di Area Terza in comando presso UniPa

1 unita di Area Terza in aspettativa (posto congelato)

CONSIDERATO che in ragione del periodo di aspettativa (dal 09/09/2024 al 30 giugno 2025), la supplenza
temporanea sul posto della stessa ¢ stata lasciata a seguito di successiva convocazione che prevedeva una
scadenza della supplenza al 31 ottobre 2025 venendo a mancare, nel corso dell’anno accademico, 1’unita di
personale assegnata, interrompendo la regolarita dell’azione amministrativa e costringendo I’ Amministrazione
ad una riorganizzazione del servizio ripartendo il carico di lavoro sul personale in servizio;

CONSIDERATA la necessita di assicurare regolarita e continuita all’azione amministrativa;

RITENUTO pertanto di non autorizzare ulteriori periodi di aspettativa oltre quelle gia fruite non persistendo
in capo alla dipendente motivazioni di carattere personale urgenti e indifferibili;

VISTI gli atti d’Ufficio;

DELIBERA

per le motivazioni esposte, la richiesta di ulteriore aspettativa prot. n. n.15448 del 17/07/2025 della dipendente
SCARPUZZA Alessandra non ¢ accolta.
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