LoRAN, a2 acr04/10/2022

IL CONSIGLIO

VISTA. la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 Riforma delle Accademie di belle arti, dell'dccademia
wazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istitull superiori per le industrie
artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati,

VISTO il D.P.R. del 28 febbraio 2003 n.132, Regolamento recante criteri per 'autonomia statutaria,
regolamento e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999,
n508;

VISTO if Decreto del Ministero dell’Universitd e defla Ricerca n. 11 del 12/01/2022, ns. prot.n. 267 del
12/01/2022, con il quale sono stati nominati i componenti il Consiglio di Amministrazione di questo
Conservatorio;

VISTO il Decreto def Ministero dell’Universita e della Ricerca n.1081 del 15/09/2022, ns, prot.n. 19976
del 15/09/2022 con il quale & stato nominato if Presidente del Conservatorio di Musica di State Alessandro
Searlatii,

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 che ha disposto un ampliamento delte dotazioni organiche
delle istituzioni AFAM, stanziando a tal fine 70 milioni di euro e vincolandone 1'utilizzo alla riduzione
proporzionale degli incarichi di docenza fuori organico;

VISTA la nota della Direzione Generale AFAM n.16686 del 07 dicembre 2021 avente ad oggetio
«dmpliamento delle dotazioni organiche (art.1, c0.888-891. L. 178/2020)»;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n.38 del 28/12/2021 con la quale & stata approvato
Pampliamento della dotazione organica del Conservatorio, con particolare riferimento al personale
tecnico-amministrativo;

VISTA la Circolare della Direzione Generale MUR Afam n.3095 del 04/03/2022 avente ad oggetto
«Personale tecnico-amministrativo e ampliamento dell ‘organico. Reclutamento e mobilitéy con la quale
vengono fornite indicazioni operative in riferimento ai posti di nuovo inserimento nelle dotazioni
organiche;

IN PARTICOLARE, preso atto dei Principi Generali secondo i quali, nelle Istituzioni Afam, il
reclutamento a tempo determinato & altresi previsto per «l'esigenza di reclutave su posto vacante in
assenza di facoltd assunzionali per il tempo determinaton;

PRESO ATTO delle previsioni di cui all’art.52 del B. Lgs. n.165 del 30/03/2001, comma 1-bis: «Fatta
salva wna viserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall’esterno,
le progressioni frale aree [...] anche fira qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa
basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull’assenza
di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per l'accesso all’area dall’esterno, nonché' sul numero e sulla tipologid degli

incarichi rivestiti,

CONSIDERATO che tale procedura & riservata agli assistenti di ruolo in possesso del titolo di accesso
alla qualifica di Collaboratore e prevede che nel medesimo anno siano reclutate altrettante unita con
concorso a tempo indeterminato;

VISTA la delibera del C.d.A. n.38 del 28/12/2021 con la quale & stato approvato PPampliamento della
dotazione organica del Conservatorio, con particolare riferimento al personale tecnico-atnministrativo;

VISTA la delibera del C.d.A. n.10 del 10/02/2022 con la quale & stato autorizzato I’avvio di di una
procedura dii selezione pubblica per titoli ed esami pet il profilo di Colfaboratore, area Ter_ze‘l, Tab. B,
C.C.N.L. Comparto Afam del 4/8/2010 per la costituzione di una graduatoria di Tstituto da utilizzare per
assunzioni a tempo determinato /o supplenze brevi per la copertura di n.7 unita di Collaborators;




VISTA la ;lelibera del C.d.A. n.21 del 29/03/2022 con la quale sono stati approvati i titoli di studid per
I’accesso ai profili de] Concorso di Collaboratore, area Terza, Tab. B, C.C.N.L. Comparto Afam de}
4/8/2010; : i

VISTO il Verbale del C.d.A. n.5 del 29/03/2022, punto 4, velativamente all’utilizzo di una unita di
Collaboratore «all ‘interno dell ' Area amministrativo-generale, secondo professionalite di servizio, anche
con compelenze umanistiche, quale indispensabile supporto nei settori dell’Arvea studenti, internazionale
o amministrativo-gestionale dei servizi generaliy,

PRESO ATTO delle indicazioni ricevute a mezzo mail dalla Direzione Generale MUR Afam del
07/09/20272, a seguito di speeifica richiesta di chiarimento;

VISTA la proposta di delibera del Diretiore Amministrativo n. 31/22;

DELIBERA

Si autorizza I’avvio di una procedura di progressione verticale ai sensi dell’art.52 del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n.165 tramite procedura comparativa, per assunzioni a tempo determinato, per la
copertura dei seguenti ambiti di competenza;

e n.3 unita di Collaboratore per il settore gestionale amministrativo;
Viene fissata in euro 10,00 la quota di partecipazione al concorso — causale spese di segreteria, da versare
sul conto corrente n. 8940301, acceso presso Creval Ag. 14 di Palermo ed intestato al Conservatorio
Alessandro Scarlatti di Palermo - IBAN 1T08J0521604602000008940301.

COMPONENTI

Prof. Daniele Ficola

Prof.ssa Maria Cristina Covallaro




