DELIBERA N.31 del 30/12/2020

IL CONSIGLIO

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di
danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiovi per le industrie artistiche, dez
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

VISTO il D.P.R. del 28 febbraio 2003 n.132, Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, regolamento
¢ organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 199, n.508,

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione, Universitd e Ricerca m451 del 04/06/2019, ns. prot.n.8778 del
04/06/2019 con il quale & stato nominato il Presidente del Conservatorio di Musica di Stato dlessandro Scarlatti;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca n.862 del 17/12/2018, ns. prot. n. 21377 del
18/12/2018, con il quale sono stati nominati i componenti if Consiglio di Amministrazione di questo Conservatorio;

PRESO ATTO delle dimissioni (prot. n.4897 del 01/04/2019) della prof.ssa C. Galli quale componente il Consiglio
di Amministrazione;

- VISTO il Decreto ministeriale n.652 del 10/07/2019, con il quale ¢ stata integrata la composizione del C.d.A. con
il M® Gaetano Cuccio in sostituzione della docente dimissionaria Claudia Galli;

VISTO lo Statuto di questo Conservatorio approvato dal Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca, giusto
Decreto Dirigenziale n.2192 del 10/08/2018,;

VISTO Part.3-quater del D. L. 9 gennaio 2020 n.1, convertito con modificazioni dalla Legge 5 marzo 2020, n.12
che ha fornito Disposizioni urgenti per listituzione del Ministero dell'struzione e del Ministero dellUniversitd e della Ricerca,
prevedendo al comma 1 che «Le disposizioni del regolamento recante le procedure e le modalita per la
programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto
AFAM, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2019, n.143, si applicano a decorrere dall'anno
accademico 202172022, In sede di prima attuazione la programmazione del reclutamento del personale di cui
all'articolo 2 del medesimo regolamento é approvata dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Consiglio
HAecademico entro il 31 dicembre 20205

VISTO il Decreto-legge 7 agosto 2019, n.143, «Regolamento recante le procedure e le modalita per la programmazione
e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM»;

VISTA la Circolare MUR/Afam n.13318 del 19 novembre 2020 relativa alla Programmazione del
reclutamento del personale ex DPR 143/2019 che prevede, per il cotrente anno, una specifica modalita
semplificata di approvazione, separatamente per il personale docente ¢ tecnico-amministrativo;

CONSIDERATO che il Disegno di legge di Bilancio di previsione dello Stato per ’anno finanziario 2021 -
presentato il 18 novembre 2020 alla Camera dei deputati - prevede al comma 28, art.159, una proposta di ulteriore
rinvio dell’entrata in vigore del Regolamento sul reclutamento di cui al citato Decreto-legge 7 agosto 2019, n.143;

RITENUTO NECESSARIO, nelle more dell’approvazione della legge di bilancio, approvare comungue la
prevista programmazione entro il 31 dicembre 2020

PRESO ATTO della proposta del Consiglio Accademico (in Verbale n.5 del 29/12/2020);

DELIBERA

di approvare la seguente programmazione del reclutamento del personale docente ¢ tecnico-amministrativo secondo
le seguenti tabelle:

Personale docente

Fabbisogno totale di personale Copertura del fabbisogno e ;
per a.a, 2020121 modalita di copertura Attuale scopertura del fabbisogno
Posti | in organico Postl fuor] Postia tempo | Postia tempo Postl in organ[co ncarichi: ‘

organico indeterminato determinato - vacanfi
146 10 134 12 3




Punti di forza: 1l Conservatorio ha migliorato ¢ allargato Uofferta formativa e si ritiene opportuno un
ampliamento di organico del personale docente

Crriticita: Si auspica un aumento della dotazione organica per soddisfare le esigenze dell’istituzione
sia per quanto riguarda il personale docente che per quello non docente. In riferimento al personale
docente, oltre ai posti fuorl organico, i docenti in organico, in molti casi sviluppano un £ceessivo
carico didattico che da luogo ad un notevole numero di ore di didattica aggiuntiva a carico del bilancio
dell’istituzione.

Prospettive: Si ritiene opportuna I"istituzione di nuove figure professionali che contribuiscano alla
manutenzione degli strumenti musicali e la creazione di posti in organico dei pianisti e clavicembalisti
accompagnatori - settoti in fase di definizione.

Personale tecnico-amministrative

Fabbisogno totale di personale Copertura del fabbisogno e .
per 'a.a. 202021 modalita di copertura Attuaje scopertura de! fabbisogno
. . Posti fuori Postia tempo | Postiafempe | Postiinorganico . | - Ingarichi fuori - -
Post In organico organico indeterminato determinato |7 vacanti . organico
490 1 38 1 2 0

Punti di forza: ***********#**************ﬂ‘****

Criticita: In considerazione della peculiaritd delle strutture Afam ed in particolare dei servizi erogati dai
Conservatori di Musica, si evidenzia che le vigenti modalita di reclutamento del personale di Area prima
(Coadiutore) tramite individuazione effettuata dagli uffici di collocamento, risulta non sempre allincata alle
necessitd effettive e alla tipologia di servizi erogati, spesso carenti defle necessarie caratteristiche tecnico-
operative. ‘

Prospettive: In riferimento alla differenza positiva residua pari ad € 14.237,52 a favore del bilancio dello Stato
a seguito della conversione di n.1 posto di cocente di prima fascia in n.1 posto di Area seconda (Assistente),
effettuato con delibera del Consiglio di Amministrazione .34 del 23/05/2019, se ne prevede l'utilizzo tramite
assunzione part time a tempo determinato di n.1 unita di Area seconda (Assistente).

Si auspica che le nuove professionalitd reclutate possano incrementare il supporto alle attivita della segreteria
studenti mentre il posto attualmente vacante di Area terza possa veuire ricoperto, anche framite reclutamento,
con personale specializzato nell’area dell’internazionalizzazione (quali Erasmus plus e/o bandi europei} e con
competenze contabili-gestionali secondo le vigenti Declaratorie delle aree del personale amminisirativo e
tecnico proprie dell’ Area terza di cuial C.C.N.I. del 4 agosto 2010, che prevede «dutonomia nello svolgimento
di funzioni implicanti diverse soluzioni non prestabilite. Responsabilitd relativa alla  correttezza
amministrativa, tecnica o gestionale delle soluzioni adottate. Presta la sua attivité in settori gestionali,
amministraiivi e tecnici, ivi compresi laboratori, biblioteca e informaticay, Allegato A. ‘
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