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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

Al FINI DELLA PUBBLICITA’ OBBLIGATORIA PREVISTA DAL L’ART.21 DELLA LEGGE N.69 DEL 18/06/2009

TASSI RELATIVI ALL’ANNO 2018

. Giorni — giornidi | giornate di Tasso Tasso
2018 Personale Num. Unita] Iar;/g;a;ill\i/l Giorni utili Assenze Presenza Assenze % | Presenze %
T.A. 39 25 975 170 805 17,44 82,56
GENNAIO
DOCENTI 147 8 1176 93 1083 7,91 92,09
T.A. 39 24 936 130 806 13,89 86,11
FEBBRAIO
DOCENTI 147 8 1176 49 1127 4,17 95,83
T.A. 39 26 1014 182 832 17,95 82,05
MARZO
DOCENTI 147 8 1176 57 1119 4,85 95,15
T.A. 39 23 897 186 711 20,74 79,26
APRILE
DOCENTI 147 8 1176 51 1125 4,34 95,66
T.A. 39 26 1014 137 877 13,51 86,49
MAGGIO
DOCENTI 147 8 1176 101 1075 8,59 91,41

Nel computo delle percentuali di assenza del paisofincluso il dirigente) sono stati cal colagiorni di mancata presenza lavorativa a qualsitso
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettatitongedo ordinario, legge 104, distacco sindaeale), come da circolare del dipartimento dellazZione
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